PINSEQUENUm. 7.626

RESOLUCION de 22 de enero de 2008 de la Alcaldia-Presidencia de Pinseque,
por el que se vuelve a iniciar el proceso selectivo que se convocé y que

fue publicado en el BOPZ nim. 79, de fecha 9 de abril de 2007, y en el

“Boletin Oficial del Estado” num. 97, de fecha 23 de abril de 2007, para
proveer una plaza de auxiliar de biblioteca, personal laboral a tiempo parcial,
por el sistema de concurso-oposicion libre, y se modifican, amplian y

suprimen algunas de las bases de la convocatoria.

La Alcaldia-Presidencia, segln resolucién de 22 de enero de 2008, por la

que se vuelve a iniciar el proceso selectivo que se convoc6 para cubrir una
plaza de auxiliar de biblioteca a tiempo parcial, propone para su aprobacién la
modificacion de las bases de la convocatoria, cuyo contenido es el siguiente:

Primera. — NUmero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de las presentes bases de la convocatoria la provisidn de una plaza

de auxiliar de biblioteca a tiempo parcial, equivalente al Subgrupo C2, por el
sistema de concurso-oposicion libre.

Los candidatos seleccionados seran contratados en régimen laboral fijo, a
tiempo parcial, previo periodo de prueba de tres meses, aplicandose el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Pinseque

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial y el horario se establecerd y distribuird
en funcidn de las necesidades de funcionamiento que se considere

oportuno satisfacer.

Las funciones a realizar serén las derivadas del funcionamiento de una
biblioteca publica.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algin Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacidn de trabajadores, segln establece el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de

Grado Medio, Formacidn Profesional de Primer Grado, o equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio

de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales

0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares

a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese



sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas

en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinseque, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento

que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en el

tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Los derechos de examen seran de 9 euros, excepto para perceptores del

Ingreso Aragones de Insercién y desempleados que seran gratuitos, debiendo
presentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la exencion. No
procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causas imputables a los aspirantes.

La instancia debera ir acompafiada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Documentos que acrediten la titulacion exigida en la convocatoria asi

como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.
—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad

de nueve euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En

dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva

de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BBOPZ y en

el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion

y la composicion del tribunal.

Quinta. — Tribunal.

1.° El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para

el acceso a la plaza convocada.

2.° La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,

no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboracion que, en el
marco de los convenios colectivos, fijen la actuacion de las Organizaciones
Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal laboral.

3.2 La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



4.° Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos

para la realizacion y valoracidon de las pruebas y para la publicacion de

los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion

de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo

que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por
mayoria.

5.9 El tribunal tendrd la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30

del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon

del servicio.

6.° El tribunal que juzgara los ejercicios de la oposicion estara constituido

por los siguientes miembros:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres vocales.

BOP Zaragoza.—Nam. 142 23 junio 2008 25

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

1.° El proceso selectivo constara de dos fases:

Fase de concurso: Se establece el siguiente baremo de méritos:

a) Servicios prestados.

Por servicios prestados a la Administracion Local como funcionario de

carrera, funcionario interino o contratado laboral en puesto de Auxiliar de
Biblioteca, por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses: 1 punto.
Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica como funcionario
de carrera, funcionario interino o contratado laboral en puesto de Auxiliar de
Biblioteca, por cada afio completo o fraccidn superior a seis meses: 0,5 puntos.
La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados no
podré ser superior a 3 puntos.

b) Formacién:

Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacién:

—Por actividades de formacién que hayan sido convocadas por Instituciones
Oficiales u otras entidades siempre que conste la homologacién de la
Administracion,

y que estén relacionados directamente con el puesto de trabajo:

* Hasta 20 horas: 0,15 puntos.

* De 21 a 40 horas: 0,30 puntos.

* De 41 a 80 horas: 0,50 puntos.

* De 81 a 1000 horas: 0,70 puntos.

* De mas de 100 horas: 1 punto.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser
superior a 2 puntos.

Desarrollo del concurso:

a) Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan
indicar en la instancia o en una relacion adjunta a aquella y de forma detallada
los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que permitan su
consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos
establecidos,

sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La
valoracion se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion documental
(original o copia compulsada/cotejada), que se adjuntard a la instancia. Los
méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados, ademas
si en su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren



seran excluidos del proceso selectivo.

b) El mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Plblicas debera justificarse inexcusablemente mediante certificado de vida
laboral

del aspirante emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del

plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

d) Una vez valorados los méritos por el tribunal, éste ordenara exponer
publicamente la relacién de aspirantes con los puntos de valoracion obtenidos
por cada uno de ellos en el tablon de edictos del Ayuntamiento, abriéndose un
plazo de 10 dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime
conveniente.

En su caso el tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera

a exponer pablicamente la relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos en el medio citado anteriormente

Fase de oposicion:

La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios que tendran caracter
eliminatorio, siendo necesario superar el primero para pasar al siguiente, tendran
carécter de prueba Unica y, por tanto, podrén realizarse dentro del mismo

dia, si el tribunal lo estima conveniente.

PRIMER EJERCICIO: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas, no inferior a 50 preguntas relacionadas con el programa anexo a la
convocatoria.

Tendra una duracién de una hora y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para superar la prueba.
SEGUNDO EJERCICIO (de caracter practico): De caracter practico.

Consistira en la realizacién de un supuesto practico propuesto por el tribunal,
relacionado con los contenidos de las materias especificas del temario y

con las funciones y perfiles de la plaza. El nivel de dificultad exigido sera
equivalente

al requerido en la titulacion de acceso a la plaza convocada.

Tendré una duracion maxima de dos horas, salvo que el tribunal estime
conveniente ampliarlo y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
una puntuaciéon minima de 5 puntos para superar la prueba.

2.° Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Gnico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte

o0 carné de conducir, en cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos
en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada.

Séptima. — Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

En caso de empate se dara prioridad al aspirante con mayor puntuacion en:
a) Segundo ejercicio de la fase de oposicion

b) Primer ejercicio de la fase de oposicion

Octava. — Relacion de Aprobados, Presentacion de documentos y formalizacion
del contrato.
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran



publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra

rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporaciéon para que proceda a la formalizacion de los
correspondientes

contratos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del

plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1) Fotocopia compulsada del DNI.

2) Declaracién jurada de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad

0 incompatibilidad.

3) Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida en la convocatoria.

4) Certificado médico.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidn o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrén ser contratados, quedando anuladas

todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Corporacion efectuara
el nombramiento de los aspirantes propuestos, quienes deberan firmar el
contrato correspondiente en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente
a aquél a que sea notificado el nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarla, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Novena. — Listas de espera.

1.° En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder,

en el caso de no superar las pruebas del proceso selectivo, a las listas de

espera, con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que pudieran quedar
vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de

bajas, ausencias, etc., de sus titulares, por el tiempo que duren éstas. Esta lista

de espera tendra vigencia hasta que se haya efectuado una nueva convocatoria

y creado una nueva lista de espera y el aspirante siga reuniendo las condiciones
exigidas en la convocatoria.

2.° El tribunal de seleccidn actuante procedera a confeccionar la lista de espera
con todos aquellos opositores que habiendo manifestado su voluntad de acceder a
la misma y que hayan aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién.

3.9 El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el

namero de ejercicios superados y la puntuacion global obtenida en el conjunto de
los mismos entre aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios candidatos, se aplicaran
para dirimirlo los criterios establecidos para la seleccién de personal.

La lista de espera se aprobara mediante Decreto de la Alcaldia y se publicara

en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Décima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local; ley 7/1999 de 9 de abril de
Administracion

Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la

Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la



Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion

profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General

del Estado; Ley 23/89, de 28 de Julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, y el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Pinseque.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Coman.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacidn con los efectos y resolucion del contrato laboral seré la Jurisdiccién
Social.

Pinseque a 19 de mayo de 2008. — El alcalde, Gabriel Gaya Manero.

ANEXO |

Modelo de instancia

Datos de la convocatoria:

Plaza: ......

Convocatoria en el BOE de fecha: ......
Bolsa de trabajo: Sl g

NO g

Datos del aspirante:

Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......
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Nombre: ......

Fecha de nacimiento: ......

Domicilio: (calle, plaza, nimero piso): ......

Municipio: ......

Codigo postal: ......

Provincia: ......

Teléfono de contacto: ......

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

—TFotocopia del DNI o documento de renovacion.

—Documentos que acrediten la titulacion exigida asi como de los méritos

y circunstancias alegados que deban ser valorados.

—Justificante abono derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que

retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente

sefialadas en las bases de la convocatoria.

(Lugar, fecha y firma).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE.

ANEXO Il

Temario

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978; estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. EI municipio: su concepto. Organizacion municipal. Competencias.



El Alcalde, eleccidn, deberes y atribuciones. EI Pleno del Ayuntamiento

y la Junta de Gobierno Local: atribuciones.

Tema 3. La Administracion y el ciudadano. Los derechos del ciudadano

frente a la Administracion.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal
eventual y personal laboral. Adquisicion y pérdida de la condicién de

funcionario.  Promocién profesional.  Situaciones administrativas.  Las
incompatibilidades.

Régimen disciplinario.

Tema 5. El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Pinseque.

Tema 6. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y
obligaciones.

Tema 7. La Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal:
disposiciones generales; principios de proteccion de datos; derechos de

las personas; ficheros de titularidad Pudblica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8. Concepto y misidn de los servicios bibliotecarios.

Tema 9. La Biblioteca Pablica: definicion y funciones.

Tema 10. Clases de bibliotecas: nacionales, publicas, universitarias vy
especializadas.

Tema 11. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consorcios. Situacion

en Espafia.

Tema 12. Instalaciones y equipamiento en las bibliotecas. Conservacién y
restauracion de los fondos. Reproduccién de documentos.

Tema 13. Seleccién de fondos. Criterios. Expurgo. Fuentes de referencia.

Tema 14. Recepcidn, preparacion y colocacién de fondos en una biblioteca.

El control de las publicaciones periddicas.

Tema 15. Los catalogos: concepto, clases y fines.

Tema 16. Sistema de clasificacion bibliogréafica: concepto y tipos de sistemas.
Estructura y caracteristicas de la CDU.

Tema 17. Servicios a los usuarios: préstamo, préstamo interbibliotecario,

lectura en sala.

Tema 18. Servicios a los usuarios: Orientacion y atencion al publico. Difusion

de la informacion. Formacién de usuarios.

Tema 19. Nuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas. Internet.

Tema 20. Seguridad e Higiene en el trabajo. Orden, limpieza, color y
sefializacion.

Factores de riesgo. Medidas de prevencién y proteccion. Proteccion

de maquinas. Proteccién personal. Actuaciones en casos de accidente.



